ДОГОВОР № 
на оказание услуг по подбору персонала



г. Москва




«

ООО «Кадровое агентство «Надир», именуемое в дальнейшем Агентство, в лице Генерального директора Деньшиной Н.В., действующего на основании Устава  с одной стороны и 
1. Предмет договора

1.1.
Агентство по поручению Работодателя принимает на себя обязательства по подбору неквалифицированного персонала (без требований к образованию и опыту) на вакансии, имеющиеся у Работодателя, а Работодатель оплачивает услуги Агентства.

2.Обязанности сторон
2.1.      Обязанности Агентства:

2.1.1.
Агентство обязуется предоставить Работодателю соискателей в соответствии с требованиями, указанными в заявке, которая составляется дополнительно к Договору и является его неотъемлемой частью.

2.2.
 Обязанности Работодателя:

2.2.1.
Работодатель предоставляет Агентству необходимую для выполнения договора информацию.

2.2.2. Работодатель обязуется сообщить Агентству о закрытии своих вакансий в течение одного дня после их закрытия.

2.2.3.Работодатель обязуется принять на работу соискателей, направленных  Агентством, соответствующих указанным в заявке требованиям, в количестве, указанном в заявке.

2.2.4.В случае отказа в трудоустройстве соискателю, направленному Агентством, Работодатель обязан предоставить Агентству мотивированное обоснование отказа.

2.2.5.Работодатель оплачивает услуги Агентства в размере и в сроки, предусмотренные в разделе 3 настоящего договора.

2.3.
В случае возникновения расхождений в сроках трудоустройства соискателей по заявке, поданной Работодателем Агентству или переноса срока трудоустройства, к данному договору составляется дополнительное соглашение, являющееся его неотъемлемой частью.
3. Срок и порядок оплаты

3.1. За услуги, оказанные Агентством, Работодатель оплачивает Агентству вознаграждение в сумме, указанной в заявке, в течение пяти банковских дней с момента приема каждого Соискателя на работу. Оплата производится путем перечисления суммы вознаграждения на расчетный счет Агентства или наличными.

4. Особые условия.
4.1. В случае нарушения одной из сторон условий настоящего Договора, сторона, чьи интересы были нарушены, обязана выставить другой стороне претензию.
4.2.
Стороны несут ответственность за выполнение обязанностей по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством.

4.3.
В случае возникновения разногласий по данному договору, стороны обязуются урегулировать данные разногласия путем переговоров. В случае отсутствия положительного результата, дело будет рассматриваться в Арбитражном суде г. Москвы.

5. Срок действия договора

   5.1. Договор заключается сроком на один год и  вступает в силу с момента его подписания.
6.Реквизиты сторон

Агентство




ООО «Кадровое агентство «Надир» ИНН 7728598332
КПП 772801001

юр. адрес: 117342, Москва, ул. Профсоюзная, д. 73

Факт. почтовый адрес: 123001, г. Москва, ул. Большая Садовая, д.8, стр.1, офис 508
р/с 40702810400000001503 в ОАО Банк «Рост», г. Москва

к/с 30101810100000000940, БИК 044599940. www.recrut.ru , e-mail rabota@recrut.ru
т./ф.:  925-81-13, 925-81-14

Генеральный директор 
ООО «Кадровое агентство “Надир”  


________________  Деньшина Н.В.

Работодатель 
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Генеральный директор 
__________________   
ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА № 
к договору № 
	Название организации
	

	Телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Контактное лицо, ФИО
	

	Юридический адрес фирмы
	

	Адрес объекта (кратко что за объект)
	




ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ
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	Гражданство
	

	Предоставление регистрации
	

	Питание
	

	Соц. пакет
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	Как происходит выплата з/п
	


Стоимость заказа за каждого принятого кандидата составляет:  
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Работодатель

Менеджер кадрового агентства




Ответственное лицо




М.П.
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