ДОГОВОР  N      
на оказание услуг по поиску и  подбору домашнего персонала

г. Москва 




“     “       200      г.


Ф.И.О. Заказчика
действующий (ая) на основании закона РФ, именуемый (ая) в дальнейшем Заказчик,  и Общество с ограниченной ответственностью Кадровое агентство «Надир», с другой стороны, в лице Генерального директора Деньшиной Н.В., действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Кадровое агентство, заключили договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик поручает, а Кадровое агентство  принимает на себя обязательство оказать услуги по подбору домашнего персонала.  Заказчик обязуется принять и оплатить данные услуги.
2. ОБЯЗАННОСТИ КАДРОВОГО АГЕНТСТВА
2.1. Кадровое агентство предоставляет Заказчику Соискателей, соответствующих  требованиям, перечисленным в Заявке, в количестве не менее двух человек.

2.2. Кадровое агентство проводит собеседование Заказчика и Соискателей на территории Кадрового агентства, либо, по желанию Заказчика, у него дома.

2.3. Если в течение 6 (шести) месяцев с момента трудоустройства первого соискателя Заказчик уволит его, либо соискатель сам уволится с предоставленной вакансии, Кадровое агентство обязуется до конца этого срока предоставить других соискателей, но количество кандидатов, прошедших отбор и принятых на испытательный срок, не может превышать двух человек на одну вакансию.

2.5. Агентство не несет ответственности по гарантии замены Соискателя в случаях:

         2.5.1. Отказа Соискателя от продолжения работы из-за изменения Заказчиком условий оплаты труда Соискателя, функциональных обязанностей, режима труда и отдыха в худшую сторону.

         2.5.2.  Несвоевременной оплаты услуг Агентства. 

3. Обязанности КЛИЕНТА

3.1. Заказчик своевременно обеспечивает Кадровое агентство необходимой для выполнения договора информацией.

3.2. Заказчик сообщает Кадровому агентству дату выхода соискателя на работы.

3.3. Заказчик оплачивает работу Кадрового агентства в соответствии с пунктом 4. настоящего договора.

3.4. Заказчик обязуется незамедлительно известить Кадровое агентство о самостоятельном закрытии вакансии.
4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ

4.1. За услуги, оказанные Кадровым агентством, Заказчик оплачивает Кадровому агентству вознаграждение в размере, указанном в Заявке,  после прохождения испытательного срока (пять дней) соискателем, выбранным из числа представленных Кадровым агентством.
5. ПОРЯДОК И СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

5.2. Договор заключен на срок 6 месяцев и вступает в силу с момента подписания.

5.3. Стороны несут ответственность за выполнение обязанностей по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством.

6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

6.1. Кадровое агентство рекомендует Заказчику заключить трудовой договор с работником.
6.2. Любые споры, возникшие в процессе исполнения данного Договора, разрешаются путем переговоров, при невозможности достижения согласия сторон, спор передается на решение суда по месту нахождения (жительства) истца.
7. Реквизиты сторон

Кадровое АГЕНТСТВО




ООО Кадровое агентство «Надир» 
ИНН 7728598332 КПП 772801001

юр. адрес: 117342, Москва, ул. Профсоюзная, д. 73

факт. адрес: М. Маяковская, ул. Б.Садовая, д.8, стр.1, офис 508, т./ф.: 925-81-13, 925-81-14

р/с 40702810400000001503 в ОАО Банк «Рост», г. Москва

к/с 30101810100000000940, БИК 044599940.
 www.recrut.ru, e-mail rabota@recrut.ru
Генеральный директор 

ООО «Кадровое агентство «Надир»______________________________  Деньшина Н.В.
Заказчик 


Ф.И.О.

Паспортные данные: серия 
Прописка по паспорту: 
Фактическое место проживания: 
Контактный телефон: 
_________________
Подпись

ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА № 
к договору № 

 (ФИО  Заказчика)

Адрес рабочего места заявленного Соискателя (указать подробно)

ст. метро 
далее другой транспорт 
до остановки  «
улица 
подъезд  
тел. 
ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ:

1. Должность  
2. Образование  FORMDROPDOWN 

3. Пол

4. Семейное положение  
5. Автомобиль, права, категории FORMDROPDOWN 
 FORMTEXT 

     
 Наличие домашнего телефона 
6. Иностранный язык, если необходимо (какой, уровень владения) 
7. Функциональные обязанности: 
8. Дополнительные требования: 
9. Опыт работы (в качестве кого, лет)  
10. График работы 
11. Приходится ли задерживаться после окончания рабочего дня и доплачивается ли за это? 
12. Оплата труда Соискателя: 
13. Соц. льготы и доплаты (обед, проезд, отпуск, больничный лист и пр.): 
14. Стиль одежды, черты характера, внешность, вредные привычки: 
15. Наличие рекомендаций: 
Соискатели будут предоставляться Заказчику с «
Стоимость заказа составляет 
Срок оплаты  в течение 5 банковских дней по факту трудоустройства соискателя.   

Агентство       





Заказчик


Менеджер Агентства                       



______________________________


_____________________________


М.П.







М.П.


