ДОГОВОР №      
на оказание услуг по поиску и  подбору персонала



г. Москва




«

Общество с  ограниченной ответственностью «Кадровое агентство «Надир», именуемое в дальнейшем «Агентство», в лице Генерального директора Деньшиной Н.В., действующего на основании Устава  с одной стороны и      , именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице  
1. Предмет договора

1.1.
Агентство по поручению Заказчика принимает на себя обязательства на платной основе оказать услуги по поиску и подбору Соискателей  на вакансии, имеющиеся у Заказчика, в соответствии с исчерпывающим перечнем требований, указанным в заявке, которая является приложением и неотъемлемой частью данного Договора (далее – «Заявка»), а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги в соответствии с условиями данного Договора. 
2. Обязанности сторон

2.1.      Обязанности Агентства:

2.1.1.
Агентство обязуется произвести поиск и отбор Соискателей на вакансии указанные в Заявке Заказчика и направить Заказчику резюме для ознакомления. Поиск Соискателей осуществляется всеми доступными методами Агентством самостоятельно без какого-либо вмешательства Заказчика.
2.1.2. 
Агентство предоставляет Заказчику резюме в виде биографических и квалификационных данных на Соискателей.

2.1.3. Агентство представляет Соискателей для личного собеседования с Заказчиком после предварительного согласия Заказчика на проведение такого собеседования с Соискателями, отобранными Агентством. 
2.1.4.  Агентство обязуется производить поиск и подбор Соискателей в полном соответствии с исчерпывающим перечнем требований Заказчика, указанным в Заявке. 
2.2.
 Обязанности Заказчика:

2.2.1.
Заказчик своевременно обеспечивает Агентство необходимой для оказания услуг информацией в порядке, предусмотренном данным Договором.

2.2.2. Заказчик обязуется сформировать и утвердить Заявку, отразив исчерпывающую информацию о требованиях к кандидатам и условиях найма, а также сведения о Заказчике, которые могут быть предоставлены кандидатам.

2.2.3. Заказчик обязуется своевременно письменно информировать Агентство при изменении условий приема на работу и требований к кандидату, иных сведений, указанных в Заявке, а также вносить в Заявку соответствующие изменения.
2.2.4. Заказчик сообщает результаты рассмотрения полученных от Агентства резюме Соискателей в течение 2-х (двух) рабочих дней со дня получения, и в случае положительного решения, сообщает Исполнителю дату, время и адрес проведения собеседования. 
2.2.5. Заказчик обязуется в течение 5-ти (пяти) рабочих дней после проведения личного собеседования с каждым Соискателем, отобранным Агентством на указанную вакансию, заявить о своем согласии в приеме на работу или об отказе в приеме. Заказчик должен направить Агентству мотивированный ответ по каждому представленному Агентством Соискателю. В случае принятия Заказчиком решения о выходе на работу Соискателя, предоставленного Агентством, Заказчик сообщает  дату выхода такого Соискателя на работу.
2.2.6. В случае закрытия вакансии Заказчика, указанной в Заявке, Заказчик обязуется в течение одного дня информировать об этом Агентство. 
2.2.7. Заказчик обязуется оплачивать услуги Агентства своевременно, в полном объеме, и в порядке, предусмотренном данным Договором.
2.3.
Стороны обязуются подписать акт сдачи-приемки услуг в день выхода на работу Соискателя, предоставленного Агентством. 
2.4.  При изменении реквизитов, указанных в пункте 7 настоящего Договора, (в том числе контактов и способов связи) одной из Сторон, такая Сторона обязана известить другую Сторону о таком изменении реквизитов в течение 2-х (двух) дней со дня изменения.
3. Срок и порядок оплаты услуг
3.1. За услуги, оказанные Агентством, Заказчик оплачивает Агентству вознаграждение в сумме, указанной в Заявке в течение пяти банковских дней с момента выхода каждого Соискателя на работу. Оплата производится в рублях  путем перечисления суммы Договора на расчетный счет Агентства или наличными. Услуги Агентства НДС не облагаются.
3.2. Момент приема Соискателя на работу определяется как дата его выхода на рабочее место и (или) дата, когда Соискатель фактически приступил к выполнению работы, вне зависимости от того, был ли такой прием на работу документально оформлен. (Ст.67 п.2 Трудового Кодекса РФ).

3.3. Если из представленных на одну вакансию Соискателей Заказчик принимает на работу нескольких Соискателей, считается, что Агентство выполнило свои обязательства в полном объеме по нескольким вакансиям, и Заказчик обязан оплатить услуги Агентства в соответствии с пунктом 3.1. за каждого принятого на работу Соискателя.

3.4. Просрочка Заказчиком оплаты услуг влечет начисление неустойки в размере 0,1% от суммы просроченного платежа за каждый день просрочки.

4.  Гарантийные обязательства и ответственность сторон 
4.1. В случае увольнения Соискателя, предоставленного Агентством, в течение 3(трех) месяцев с момента  приема на работу Агентство обязуется произвести его  замену на равноценного специалиста без дополнительной оплаты. Количество Соискателей направляемых агентством, и приступивших к работе во исполнение гарантийных обязательств, не может превышать двух человек на одну вакансию.
4.2. Замена включает в себя поиск, отбор и представление новых Соискателей. 

4.3. Гарантийные обязательства имеют силу при соблюдении следующих условий:

4.3.1. Заказчик в письменной форме представляет Агентству обоснованную причину увольнения Соискателя;

4.3.2. Увольнение Соискателя произошло не в результате изменений условий найма;

4.3.3. Оплата услуг произведена Заказчиком в соответствии с условиями, указанными в пункте 3.

4.4. Агентство не несет ответственности по гарантии замены Соискателя в случаях:

         4.4.1. Отказа Соискателя от продолжения работы из-за изменения Заказчиком условий оплаты труда Соискателя, функциональных обязанностей, режима труда и отдыха.

         4.4.2. Изменения территориального расположения места работы Соискателя, а также изменения других существенных условий трудового договора, указанных в ст.57 Трудового Кодекса РФ.

         4.4.3. Несоблюдения Заказчиком ТК РФ.

         4.4.4. Несвоевременной оплаты услуг Агентства. 

4.5. При нарушении или несвоевременном исполнении Заказчиком обязанности, предусмотренной пунктом 2.2.1 данного Договора, Агентство не несет ответственности за  негативные последствия, наступившие в результате такого нарушения или несвоевременного исполнения.

4.5. При нарушении обязанностей, предусмотренных статьей 2 настоящего Договора, нарушившая Сторона обязана возместить другой Стороне все убытки, а также дополнительные расходы, понесенные по причине такого нарушения.
5. Дополнительные условия

5.1.  Если Заказчик в течение одного года с момента проведения личного собеседования нанимает Соискателя, направленного Агентством, либо принимает на должность, не предусмотренную настоящим Договором, либо рекомендует такого Соискателя для трудоустройства иным юридическим и физическим лицам, что приводит к трудоустройству Соискателя, считается, что Агентство выполнило свои обязательства в полном объеме и Заказчик обязан оплатить услуги Агентства в соответствии с пунктом 3.1.

5.2.
В случае возникновения разногласий по данному договору, Стороны обязуются урегулировать данные разногласия путем переговоров. В случае отсутствия положительного результата, дело будет рассматриваться в Арбитражном суде г. Москвы.
5.3.  Для передачи информации, являющейся значимой в соответствии с данным Договором, стороны используют контакты и способы связи, указанные в пункте 7 настоящего Договора. 
5.4.  Вся информация, необходимая Агентству при выполнении услуг по настоящему Договору, в том числе: изменения условий приема на работу и требований к кандидату, а также иных сведений, указанных в Заявке в соответствии подпунктом 2.2.3; дата, время и адрес проведения собеседования в соответствии с подпунктом 2.2.4; отказ от приема Соискателя или согласие и дата выхода Соискателя на работу в соответствии с подпунктом 2.2.5 настоящего Договора передается или дублируется Заказчиком в письменном виде. 
6. Срок действия договора

6.1. Договор заключается сроком на один год и  вступает в силу с момента его подписания. В случае трудоустройства соискателя, предоставленного Агентством, договор считается автоматически продленным на один год с момента его выхода на работу.


6.2. Любая из сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий договор, предупредив другую сторону не менее чем за 14 календарных дней до даты фактического расторжения.
7. Реквизиты сторон

Агентство




Общество с ограниченной ответственностью «Кадровое агентство «Надир»


ИНН 7728598332

КПП 772801001
Юр. адрес: 117342, Москва, ул. Профсоюзная, д. 73, 
Факт. почтовый адрес: 123001, г. Москва, ул. Большая Садовая, д.8, стр.1, офис 508
т./ф.:  925-81-13, 925-81-14, 650-10-32
р/с 40702810400000001503 в ОАО Банк «Рост», г. Москва
к/с 30101810100000000940, БИК 044599940.
 www.recrut.ru, e-mail rabota@recrut.ru
Генеральный директор ООО «Кадровое агентство “Надир”  ________________  Деньшина Н.В.

Заказчик 
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Генеральный директор  _____________________             
ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА №      

     
 200 FORMTEXT 

     
  от  г.

к договору №      
     
 (название организации)

Год основания      
Сфера деятельности        
Направление деятельности 
Адрес организации для проведения собеседование (указать подробно)

ст. метро «
далее другой транспорт 
до остановки  «
улица 
подъезд  
Адрес, где находится рабочее место заявленного Соискателя 
Ответственное лицо за организацию и проведение собеседований с кандидатами:

ФИО 
должность 
тел. 
ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ:

Профессия, должность  
1. Количество вакантных мест 
2. Образование  FORMDROPDOWN 

3. Пол
 
4. Семейное положение  
5. Автомобиль, права, категории FORMDROPDOWN 
 FORMTEXT 

     
 Наличие домашнего телефона 
6. Командировки 
7. Иностранный язык, если необходимо (какой, уровень владения) 
8. Компьютер, если необходимо (программы, уровень владения) 
9. Машинопись рус. 
10. Оргтехника 
11. Причина необходимости в персонале по этой вакансии (уход сотрудника; замена прежнего; создание нового раб. места и пр.) 
12. Есть ли должностная инструкция и можете ли ее передать?  FORMDROPDOWN 
 /  FORMDROPDOWN 

13. Функциональные обязанности 
14. Если важно, то: обязательно опыт работы (в качестве кого, лет)  
и специальные профессиональные требования 
15. График работы 
16. Возможно ли планировать соискателю самостоятельно свое рабочее время?  FORMDROPDOWN 

17. Приходится ли задерживаться после окончания рабочего дня и доплачивается ли за это?


18. Испытательный срок 
19. З/п на исп. срок: оклад 
20. З/п после исп. срока: оклад 
21. Соц. льготы и доплаты (обед, проезд, отпуск, больничный лист и пр.) 
22. Стиль одежды, черты характера, внешность, вредные привычки 
23. Какие возможности повышения профессионального уровня? 
24. Какие перспективы карьерного роста (должность, з/п, пр.) 
25. Сформулируйте профессиональные вопросы, на которые обязательно должен знать ответ 

кандидат и какой ответ должен считаться удовлетворительным?

Вопрос 1: 
Правильный ответ: 
Вопрос 2: 
Правильный ответ: 
26. Наличие рекомендаций:  FORMDROPDOWN 

Соискатели будут предоставляться Заказчику с «     »       200      г.

Стоимость заказа составляет 
Срок оплаты  в течение 5 банковских дней по факту трудоустройства соискателя.   

Агентство       





Заказчик


Генеральный директор Агентства             
Генеральный директор или лицо, действующее на основании доверенности, которая прикладывается к договору.
______________________________
М.П.







М.П.








